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DuocUC inauguró la nueva sede
San Andrés de Concepción,
megaproyecto académico ubicado
en pleno corazón de la región del
Bío-Bío. Las modernas instalaciones
se ubican en el límite de las
comunas de Concepción y
Talcahuano, en un área urbana de
intensa actividad residencial,
comercial e industrial. 

En 7.400 mts2 albergan 30 salas
de clases, 8 laboratorios de
computación, 2 talleres de dibujo,
los Centros Tecnológicos de Salud,
Mecánica Automotriz,
Construcción y Producción
Audiovisual, talleres de

Gastronomía y Acuicultura, la
Unidad Tecnológica Educativa, sala
de Internet, una moderna
biblioteca, capilla, casino, plazas y
patios techados, buscando entregar
a los alumnos herramientas del más
alto nivel profesional y potenciar la
extensión académica.

La nueva sede San Andrés de
DuocUC –ubicada en Paicaví 3280–
se convierte en una importante
alternativa de Educación Superior
Profesional y Técnica de las
comunas ubicadas al norte y sur de
Concepción,  satisfaciendo
necesidades de educación superior
de los miles de  jóvenes que

egresan cada año de 4º Medio en el
sector y la creciente necesidad de
personal calificado por parte de la
industria local. 

El nuevo complejo de DuocUC
Concepción albergará a las actuales
31 carreras de las Escuelas de
Turismo, Comunicación, Salud,
Construcción, Administración y
Negocios, Ingeniería, Informática y
Telecomunicaciones, Diseño y
Recursos Naturales. Y a partir del
2007 se sumarán cuatro nuevas
carreras: Informática Biomédica,
Turismo Aventura, Ingeniería de
Ejecución en Negocios
Internacionales y Marketing.

DuocUC abrió nueva sede 
San Andrés en Concepción

Pedro Troncoso, director sede San Andrés DuocUC; Jacqueline Van Rysselberghe, alcaldesa de Concepción;
R.P. Cesáreo Escarda, capellán general de DuocUC, y Marcelo von Chrismar, rector de DuocUC.

Consolidación

Con la presencia de más de cien
representantes del mundo académico,
empresarial, de gobierno y de países y
comunidades extranjeras, se inauguró
en la Universidad de Santiago de Chile,
el Centro de Innovación y Transferencia
Tecnológica, Innovo-Usach.

Dio comienzo al acto inaugural, el
saludo protocolar de la rectora
subrogante, doctora Felisa Córdova, y
la bienvenida de la directora general de
Innovo, doctora María Teresa
Santander.

José Miguel Benavente, asesor de la
Comisión de Hacienda del Senado en
Política de Innovación, y el empresario
Raúl Benavente, expusieron sobre
innovación en Chile, desde la
perspectiva político/académica y
empresarial.

En la oportunidad José Miguel
Benavente señaló que la ley de
fomento a la innovación plantea
descuentos por hasta un 30% en la
rebaja de impuestos a las empresas
que se asocien con universidades, para
estimular la investigación y el
desarrollo (I&D), es decir, la
innovación.

El Centro Innovo, es una plataforma
intersectorial que promueve, articula y
gestiona, proyectos de tecnología e
ingeniería, desarrollo e innovación; en
alianza con el sector empresarial,
instituciones privadas,
gubernamentales, regionales y
municipales, de modo de propiciar la
cultura del emprendimiento y el
liderazgo institucional. Con sus cortos
tres meses ya es patrocinador de
capital semilla y se ha adjudicado el
carácter de Nodo Tecnológico de
Corfo, para el año 2007.

En la ocasión se dio a conocer el
directorio de Innovo, constituido por
Juan Braun Llonas, director de
empresas; Raúl Benavente, director de
empresas; Cristián Moreno, director de
empresas; Pedro Narvarte, director
general de Gestión Institucional de la
Universidad de Santiago de Chile, y
Luis Magné, director Departamento
Gestión Tecnológica de la Universidad
de Santiago de Chile.

Para empresas y cooperativas:

Inauguran Innovo Usach,plataforma
de transferencia tecnológica

Innovación

Doctora María Teresa Santander, directora general Innovo-Usach.

Equipo Innovo, Daniela González, Verónica Roa, Lisbeth Simón, María
Teresa Santander, Antonio Fernández, Laura Lillo, María Soledad
Melej, Verónica Céspedes, Cristian González y Gabriela Rivera.

Doctora Felisa Córdova, rectora (s) Universidad de Santiago de Chile;
Cristián González, director ejecutivo Innovo-Usach; José Miguel
Benavente, asesor de Comisión de Hacienda del Senado en Política de
Innovación, y María Teresa Santander, directora general Innovo-Usach.

Raúl Benavente,
Juan Braun
Llonas, María
Teresa Santander,
Felisa Córdova,
Cristián Moreno,
Pedro Narvarte,
Cristián González
y José Miguel
Benavente.

Con la presencia de autoridades e
importantes personalidades
extranjeras, el Instituto Geográfico
Militar, clausuró la 9ª Conferencia
Internacional de la Infraestructura
Global de Datos Espaciales, GSDI-9,
en el salón Los Naranjos del Museo
Histórico  Militar, sede del evento que
tuvo lugar en días pasados en
nuestra capital.

En la ocasión, el director de
Intituto Geográfico Militar, Coronel

Luis Alegría Matta, dio a conocer en
la “Declaración de Santiago”, las
conclusiones logradas en  la 9ª
Conferencia Internacional. 

De los seis tópicos tratados en el
encuentro, el oficial destacó dos. El
primero es la recomendación que se
hace a las autoridades educacionales
para que velen porque los alumnos,
de todos los niveles, conozcan,
utilicen y aprendan a manejar la
información geográfica en beneficio

de la sociedad; y el segundo, el papel
que deben cumplir los gobiernos en
la generación de información
territorial y estadística
georreferenciada de las condiciones
sociales, económicas, culturales,
institucionales y ambientales de su
territorio y población. 

“Solo de esta manera, este tipo de
datos se puede convertir en una
herramienta para superar la
pobreza”, explicó finalmente.

Acreditación

El grupo de expositores y participantes nacionales y extranjeros de esta conferencia internacional.

En Museo Histórico Militar:

Instituto Geográfico Militar
clausura conferencia internacional 

Con la asistencia de autoridades,
representantes sindicales y
ejecutivos de diversas empresas e
instituciones, el Consejo Nacional
para el Control de Estupefacientes,
Conace, hizo un público
reconocimiento a Arcor Dos en Uno
por su activo apoyo a la prevención
del alcoholismo y drogadicción.   Esta
compañía se plegó hace un año a
esta campaña nacional, denominada
“Trabajar con Calidad de Vida”.

La empresa incorporó activamente
a sus trabajadores a esta iniciativa,
obteniendo así importantes
resultados mediante una
permanente sensibilización que se ha
extendido a todos miembros de los
hogares.

El galardón del Conace fue
entregado al gerente de Recursos
Humanos, Leopoldo Valdés, por el
coordinador metropolitano de esta
entidad gubernamental, Fernando
San Martín, durante una ceremonia
que tuvo lugar en el Centro de
Extensión de la Universidad Católica.

La iniciativa consiste en estimular
la creación de espacios y
herramientas laborales en cada
empresa, tales como diagnósticos,
diseño de políticas preventivas y la
materialización de éstas  a través de

talleres que fomentan el autocuidado
y conductas saludables.   

El gerente de Recursos Humanos
de Arcor Dos en Uno, Leopoldo
Valdés, felicitó la seriedad con que

los trabajadores de su industria han
asumido esta tarea, la que se
desarrolla bajo la responsabilidad del
experto en prevención de riesgos,
Javier López.

Conace distingue a Arcor Dos en
Uno por su apoyo a la prevención

Distinción

Leopoldo Valdés, gerente de RR.HH. de Arcor Dos en Uno y María
Isabel Norris, asistente social de dicha empresa, junto a Fernando San
Martín, coordinador metropolitano del Conace.

“Queremos armar un potente
triángulo educativo: que juntos, la
UC, El Mercurio y la empresa nos
hagamos cargo del
perfeccionamiento de los ejecutivos
y profesionales de cada compañía”,
señala Patricio del Sol, director
académico de la clase®ejecutiva al
comentar la nueva iniciativa.

La clase, programa de
perfeccionamiento en
administración de negocios de El
Mercurio y la UC, creado en 1998,
ya se ha consolidado como una
alternativa de capacitación para las
empresas. Y ahora da otro paso. 

–¿Cuál es la idea del Programa
Empresas Asociadas?

“Que la educación de los
ejecutivos la hagamos juntos: la UC,
El Mercurio y cada empresa, cada
uno aportando sus capacidades y en
el centro de este triángulo, los
ejecutivos y profesionales que serán
capacitados”.

–¿Y qué aportan cada uno de
esos “socios” de este triángulo?

“Podemos resumirlo en que la UC
aporta conocimiento académico
actualizado de primer nivel y sus
múltiples recursos, profesores,
bibliotecas, etc; El Mercurio, la
capacidad de vincularnos a la
realidad y de relevar los temas que
deben ser conocidos por múltiples

audiencias, y la empresa, los detalles
de su negocio, del contexto en que
opera y por lo tanto, lo que necesita
enseñar a su gente”.

–En concreto, ¿cómo operará?
“Estamos poniendo una serie de

recursos a disposición de las
empresas y estamos abiertos, con
bastante flexibilidad, a acoger sus
propias iniciativas. Por ejemplo, y
dependiendo del nivel de asociado,
será posible que los alumnos utilicen
la biblioteca de la UC, una de las
más grandes de América Latina. O
también podrán realizar un Taller de
Estrategia o Evaluación de Proyectos
dirigido por mí u otro especialista

para su empresa.
“Como no va ser interesante para

una empresa, por ejemplo, que su
mejor alumno participe en el
Desayuno de Alumnos Destacados
que cada semestre realizará la clase
y que tendrá cobertura periodística
de El Mercurio, lo mismo que la
ceremonia de titulación de fin de
año. Es una excelente forma de
llegar a sus audiencias”.

–Hasta ahora hay empresas
que se han destacado por
aprovechar al máximo las
posibilidades que ofrece la
clase.

“Exacto. Por ejemplo, algunas
empresas hacen actividades
complementarias después de
nuestras clases, con sus propios
ejecutivos como profesores, para
“aterrizar” los contenidos en su
compañía; otras nos piden participar
en seminarios o actividades de la UC
y analizar temas más internos. Y en
este último caso, entre los nuevos
beneficios del Programa Empresas
Asociadas, podrán presentar un
proyecto que será evaluado por
alumnos del último semestre de
ingeniería civil de la UC. También
podrán participar en la Feria Anual
de Empresas de Ingeniería y asistir a
los seminarios de la UC”.

Ver más en:
www.educacion.emol.com

La clase®ejecutiva presenta
Programa Empresas Asociadas
El Mercurio, la UC y cada empresa aportan lo suyo para perfeccionar a los
ejecutivos y profesionales.

laclase®ejecutiva

Patricio del Sol: proponemos un
potente triángulo educativo.
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